
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๗๖, ๔๘๘๒, ๔๘๙๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษวิชาการ ระดับ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมพัฒนาสินคาปศุสัตวฮาลาล16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญในงานสูงมากดานควบคุมคุณภาพมาตรฐานฮาลาลควบคูกับมาตรฐานสากลโดยการตรวจติดตามสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานฮาลาลรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยตั้งแต
กระบวนการเชือดสัตวในโรงฆาสัตวจนถึงสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว ในการดําเนินการและแกปญหาท่ียากมาก
ในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือพัฒนาสถานประกอบการโรงฆาสัตวและสถานท่ี
จําหนายเนื้อสัตวใหถูกตองตามกฎหมายและไดมาตรฐานฮาลาลสามารถผลิตสินคาปศุสัตวท่ีฮาลาลและ
ปลอดภัยตอผูบริโภค ตลอดจนการขยายตลาดสินคาปศุสัตวฮาลาลไปยังตางประเทศ และปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตรประเทศและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุมการดํา เนินการและวางแผนดานการพัฒนา

มาตรฐานโรงฆาสัตว มาตรฐานสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวให

ถูกตองตามกฎหมายและไดมาตรฐานฮาลาลตามขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

เพ่ือใหผูบริโภคไดรับเนื้อสัตวท่ีฮาลาลและปลอดภัยจาก

กระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 ๒ ควบคุมและวางแผนการดําเนินงานในดานการเฝาระวังการ

ปลอมปนหรือปนเปอนดีเอ็นเอสุกร ในสินคาและผลิตภัณฑ



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ปศุสัตวท่ีไดรับรองมาตรฐานฮาลาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน
ในระบบการผลิตสินคาปศุสัตวฮาลาลแกผูบริโภค 

 
 
 

 
 

 

๓ กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดใน
ดานมาตรฐานฮาลาลของโรงฆาสัตวและมาตรฐานฮาลาลของ
สถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว เพ่ือใหผูบริโภคไดรับเนื้อสัตวท่ี 
ฮาลาลและปลอดภัยจากกระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

๔ ตรวจวิเคราะห การปฏิบัติงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
และสํานักตรวจสอบมาตรฐานสินคาปศุสัตวในการเก็บ
ตัวอยางผลิตภัณฑปศุสัตวฮาลาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแก
ผูบริโภคในเนื้อสัตวท่ีฮาลาล 

๕ จัดทําเอกสาร วิเคราะหขอมูล และสรุปรายงานระเบียบ 
หรือแนวทางท่ีเ ก่ียวของในงานดานมาตรฐานฮาลาล
ภายในประเทศและประเทศคูคาเพ่ือใหสามารถจัดจําหนาย
และสงออกสินคาปศุสัตวฮาลาลไปยังประเทศคูคาได 

๖ ปฏิบั ติ งานอ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุน                     
ใหหน วยงานในสั ง กัดและกรมป ศุสัตว ในภาพรวม                  
ประสบความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการพัฒนาและ
สงเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลดานปศุสัตว และแกปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานดานมาตรฐานปศุสัตวฮาลาลรวมกันใน
ทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้ แจง ให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ ของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหเกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน   

 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ให คําปรึกษา แนะนํา  ถ ายทอดเทคโนโลยีทางด าน
มาตรฐานฮาลาลดานปศุสัตวเพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรู 
ความเขาใจ และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถดําเนินการ
หรือปฏิบัติงานไดตามสภาวการณจริงและอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒   

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


